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Самообследование деятельности МБОУ ДО Детско-юношеский центра 

«Звёздный» г. Пензы за 2025 год проведено в соответствии с Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г. № 

462 «Об утверждении Порядка самообследования образовательной 

организацией», Приказом Министерства образования и науки от 05.12.2014 г. 

№ 1547 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии 

оценки качества образовательной деятельности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017г. № 1218 «О 

внесении изменений в Порядок проведения самообследования 

образовательной организации, утвержденный  приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462». 

Цель проведения самообследования деятельности учреждения: оценка 

и анализ развития всех сфер деятельности, обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности учреждения для общественности. 

Общая характеристика учреждения 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования Детско-юношеский центр «Звёздный» г. Пензы 

(далее Учреждение) осуществляет образовательную деятельность по реализации 

дополнительных образовательных программ различной направленности. 

Право на ведение образовательной деятельности Учреждение имеет в 

соответствии с лицензией, выданной Министерством образования Пензенской 

области 17 сентября 2020 г., № Л035-01221-58/00204937 (срок действия 

лицензии бессрочно). 

По своему статусу Учреждение является: 

тип – организация дополнительного образования; 

организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение. 

Место нахождения Учреждения: 440011 г. Пенза, ул. Островского, д. 9; 

ул. Суворова, д.198 (п/к «Орленок»); проспект Строителей, 56 «А» (п/к 

«Альтаир»), ул. Онежская, д.5 (п/к «Юпитер», ул.Терновского,168 (п/к «Беркут»), 

Юридический адрес Учреждения: 440011, г. Пенза, ул. Островского, д.9, 

телефон/факс: (8412) 48-25-51. 

E-mail: info@starcenter.ru, сайт http://starscenter.ru/ 

Сведения о юридическом лице: 

Свидетельство о государственной регистрации юридического лица:  

ОГРН 1025801223920 

ИНН 5835002455 

КПП 583501001 

mailto:info@starcenter.ru,
http://starscenter.ru/
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Учредителем Учреждения является – Управление образования города 

Пензы. 

Основной целью деятельности Учреждение является формирование и 

развитие творческих способностей учащихся, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 

совершенствовании, а также организации их свободного времени. 

Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы, что является основным видом деятельности. 

Педагогическим коллективом в 2025 году успешно решались задачи 

повышения качества образовательного процесса в учреждении, активизация 

деятельности педагогического коллектива с родителями учащихся, развитие 

платных образовательных услуг. 

 

Система самоуправления 

Управление МБОУДО ДЮЦ «Звёздный» г. Пензы осуществляется в 

соответствии с нормативными правовыми актами, действующими в Российской 

Федерации, и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

В учреждении разработаны внутренние локальные акты и документы: 

 регламентирующие информационное и документальное обеспечение 

управления образовательным учреждением для выработки единых требований к 

участникам образовательного процесса в осуществлении диагностики и 

внутреннего контроля; 

 подтверждающие эффективность работы педагогических работников 

и создающие условия (нормативные, информационные, стимулирующие, 

эргономические) для осуществления профессионально-педагогической 

деятельности; 

 регламентирующие платные образовательные услуги и др. 

Образовательный процесс МБОУДО ДЮЦ «Звёздный» г. Пензы 

организуется в соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным 

графиком и расписанием занятий детских объединений. 

Учебный план, расписание учебных занятий, содержание журналов учета 

работы педагогов дополнительного образования, образовательных программ, 

календарно-тематических планов отвечают требованиям к учреждениям 

дополнительного образования детей, обеспечивая государственные гарантии 

прав учащихся на доступность дополнительного образования. Организация 

образовательного процесса и режим работы определяется требованиями и 

нормами Сан ПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» и Приказом Главного государственного санитарного врача РФ от 
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17.03.2025 N 2 «О внесении изменений в санитарные правила и нормы СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Управление Учреждением основано на принципах демократичности, 

приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности. 

Непосредственное руководство осуществляет администрация в лице 

директора и трёх заместителей директора. 

Коллегиальными органами управления Учреждением являются: Общее 

собрание трудового коллектива, Педагогический совет. 

Общее собрание трудового коллектива принимает коллективный договор, 

Устав Учреждения и представляет их на утверждение. Педагогический совет 

ДЮЦ «Звёздный» утверждает учебные планы и общеобразовательные 

общеразвивающие программы, обеспечивает коллегиальность в решении 

вопросов учебно-методической и воспитательной работы, совершенствования 

образовательного процесса, определения стратегии развития учреждения, 

организует работу по повышению квалификации педагогических работников. 

Методический совет проводит экспертизу дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ педагогов дополнительного 

образования, разрабатывает научно-методические рекомендации по проблемам 

воспитания и дополнительного образования, оказывает методическую помощь в 

деятельности педагогов учреждения. 

Все заседания советов проводились в соответствии с утвержденными 

планами работы. Вопросы по организации деятельности учреждения оперативно 

решаются на совещании при директоре, на планёрках педагогического 
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коллектива МБОУДО ДЮЦ «Звёздный» г. Пензы. 

Постоянными объектами контроля в ДЮЦ «Звёздный» являются: 

- выполнение муниципального задания; 

- наполняемость детских объединений; 

- журналы учета работы педагогов дополнительного образования; 

- финансово-хозяйственная деятельность; 

- исполнение приказов и распоряжений вышестоящих организаций; 

- условия труда членов коллектива; 

- выполнение правил техники безопасности и пожарной безопасности. 

Созданная система управления в ДЮЦ «Звёздный» подразумевает не 

только управление развитием целостной системы, но и управление развитием 

взаимоотношений в коллективе учащихся. В ДЮЦ «Звёздный» разработана 

система контроля за учебно-воспитательным процессом, которая основывается 

на анализе результатов работы с детским коллективом, педагогами и родителями 

и регулируется Положением об аттестации по завершении реализации 

программы и промежуточной аттестации учащихся. Итоги анализа являются 

основанием для принятия оптимальных управленческих решений. 

В ДЮЦ «Звёздный» действует гибкая система поощрения работников. С 

этой целью разработано Положение о системе оплаты труда работников 

МБОУДО ДЮЦ «Звёздный» г. Пензы. 

Открытость и доступность информации об учреждении обеспечивает 

информационное сопровождение деятельности МБОУДО ДЮЦ «Звёздный». 

Это официальный сайт, который имеет функцию поиска по материалам сайта, 

форму обратной связи. Координацию работ по развитию сайта осуществляет 

администрация образовательного учреждения. Сайт соответствует требованиям 

к содержанию сайтов образовательных учреждений. Активно работает 

официальная группа ВКонтакте (https://vk.com/starscenter) (госпаблик), канал в 

российском многофункциональном мессенджере и на цифровой платформа 

MAX (https://max.ru/id5835002455_gos) Функционирование сайта учреждения, 

группы ВКонтакте, канала в мессенджере MAX направлено на решение 

следующих задач: 

 формирование целостного позитивного образа образовательного 

учреждения; 

 совершенствование информированности граждан о качестве 

образовательных услуг в учреждении; 

 создание условий для взаимодействия участников образовательного 

процесса, социальных партнеров образовательного учреждения; 

 для налаживания внутренних и внешних связей коллектива; 
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 осуществление обмена педагогическим опытом; 

 стимулирование творческой активности педагогов и учащихся. 

Раздел «Новости» обновляется каждый день сообщениями о прошедших 

мероприятиях. Сайт является полноценным содержательным ресурсом, 

отражающим актуальную информацию для разного уровня посетителей: 

родителей, детей, педагогов учреждения, работников других учреждений 

дополнительного образования, СМИ. 

ДЮЦ «Звёздный» имеет профиль на цифровой платформе «МАХ». С 

помощью этой платформы регулярно ведется новостной канал, а также 

осуществляется дистанционное взаимодействие между администрацией и 

педагогами. 100 % педагогов работают с родителями и учащимися в «МАХ». 

Вывод: Управление МБОУДО ДЮЦ «Звёздный» г. Пензы 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с 

учетом особенностей, установленных настоящим Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 

01.03.2020), статья 26, на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. Структура система управления учреждения достаточны и 

эффективны для обеспечения выполнения функций учреждения в сфере 

дополнительного образования в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. Собственная нормативная и 

организационно-распорядительная документация соответствует действующему 

законодательству Российской Федерации. Сложившаяся система управления 

обеспечивает выполнение поставленных целей и задач и в целом соответствует 

современным требованиям и способна адаптироваться в условиях современных 

«вызовов». 

Анализ контингента учащихся 

В соответствии с приказами о зачислении учащихся на бюджетной основе 

в рамках муниципального задания и на платной основе в учреждении занимались 

учащихся: 

 согласно муниципальному заданию, обучались - 2370 человек; 

 на платной основе обучались - 6 человек. 

Образовательный процесс реализуется в детских объединениях по 

следующим направленностям: 

Художественная направленность – 1389 чел.  

Естественно- научная направленность – 82 чел.  

Физкультурно-спортивная – 599 чел. 

Техническая направленность – 283 чел. 

Туристско-краеведческая направленность - 17 чел. 
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Самая большая доля учащихся посещает объединения художественной 

направленности – это 58,6 % контингента. Это сложившийся имидж ДЮЦ 

«Звёздный». Именно в коллективах этой направленности много юных талантов - 

лауреатов городских, областных, всероссийских и международных конкурсов 

детского творчества. 

На втором месте по численности – объединения физкультурно-

спортивной направленности (25,3 %) и технической направленностей (11,9 %). 

В объединениях естественно – научной направленности – всего 3,5 %, 

туристско-краеведческой - 0,7 %. 

ДЮЦ «Звёздный» предоставляет возможности для реализации своих 

образовательных интересов детям всех возрастных групп от 6 до 18 лет. 

Возраст учащихся Количество учащихся 

6 - 9 1179 

10 -14 1004 

15-17 187 

Из таблицы видно, что наибольшее количество детей составляет младший 

школьный возраст 49,7 % от общего количества детей. Это основная возрастная 

категория детей ДЮЦ «Звёздный», занимающихся по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам. Количество детей 

среднего школьного возраста составляет 42,4 %, старшего школьного возраста 

7,9 %. 

Анализируя данные, можно сделать вывод, что ДЮЦ «Звёздный» 

предоставляет возможности для реализации своих интересов детям каждой 

возрастной группы от 6 до 18 лет. Наибольший интерес к программам 

дополнительного образования проявляют дети от 7 до 15 лет. Основной состав 

детей дошкольного, младшего и среднего школьного возраста обусловлен, в 

основном, выбором программ художественной и физкультурно-спортивной 

направленностей. 

Динамика соотношения мальчиков и девочек на протяжении последних 

лет меняется незначительно. 52,1 % от общего количества учащихся составляют 

девочки, 47,9 % - мальчики. 

На протяжении последних лет количество детей 1-го и 2-го годов обучения 

остается самым многочисленным и в среднем составляет 60 % от общего числа 

учащихся. 

 

Количество учащихся по месту ведения образовательной 

деятельности: 

Место проведения Количество детей % детей 
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Основное здание 601 25,3 

П/клуб «Альтаир» 117 4,9 

П/клуб «Беркут» 149 6,2 

П/клуб «Орленок» 161 6,7 

П/клуб «Юпитер» 16 0,6 

Спортивный клуб «Спарта», «Мечта» 260 11 

Общеобразовательные школы 1014 43,7 

Детские сады 52 2,1 

 

Говоря о доступности дополнительного образования, можно сделать 

вывод, что одной из актуальных форм обучения является реализации 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по 

договорам о совместном сотрудничестве. Данный вариант работы обеспечивает 

доступность и возможность освоения учащимися дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы с использованием ресурсов 

общеобразовательных организаций. В 2025 году образовательная деятельность 

осуществлялась в следующих образовательных организациях: школы: №  64, 37, 

57, 77, 67, 60, 38, 11, 47, 12, 18, 50, 80, 68, лицеи: № 29, 14, Губернский лицей; 

гимназия «САН», детские сады: № 111. 

Вывод: в МБОУДО ДЮЦ «Звёздный» г. Пензы сохраняется контингент 

учащихся. Наблюдаются незначительные изменения по количеству учащихся 

объединений всех направленностей учреждения. По-прежнему наиболее 

востребованной остается художественная направленность. Сохранение 

контингента учащихся обусловлено поддержанием постоянного интереса детей 

к выбранному виду деятельности и авторитетом педагога, который постоянно 

совершенствует свое профессиональное мастерство. 

В целях улучшения работы учреждения по привлечению детей в детские 

объединения деятельность Учреждения направлена на повышение доступности 

и качества образовательных услуг через организацию работы сайта «Навигатор 

дополнительного образования детей Пензенской области», официального сайта 

учреждения и официальную группу ВК, на цифровой платформе «МАХ». 

 

Деятельность по обновлению содержания дополнительных 

общеобразовательных программ  

В 2025 году в ДЮЦ «Звёздный» реализовывалось 38 дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ 5 направленностей: 

Из них: 

Авторских - 6 

Модифицированных - 33 
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-по направленностям: 

Технической направленности - 5 

Естественно- научной направленности - 2  

Физкультурно-спортивной направленности - 7 

Художественной направленности - 23 

Туристско -краеведческой направленности - 1 

- по уровням освоения: 

имеют стартовый уровень – 2 программы;  

базовый уровень – 16 программ;  

продвинутый уровень – 30 программ; 

- по периоду освоения: 

на 1 год – 3 программ; 

на 2 года – 4 программ; 

на 3 года – 11 программ; 

на 4 года – 9 программ; 

 на 5 и более - 11 программ. 

Образовательная программа «Танцуем, играя» реализуются в рамках 

платных образовательных услуг. 

 

Количественная характеристика 
программного обеспечения по направленностям образовательной 

деятельности 
 Направленность Кол-во программ % 

 Техническая 5 13,1 

 Художественная 23 60,5 

 Физкультурно-спортивная 7 18,4 

 Естественно - научная  2 5,3 

 Туристско – краеведческая  1 2,6 

Итого: 38 100 

 

Характеристика дополнительных 

общеразвивающих программ по срокам реализации 
№ 

п/п 

Название программы Срок 

реализации 

 Техническая направленность  

1. «Юный техник» 3 года 

2. «Радуга творчества» 2 года 

3. «Азбука технического творчества» 2 года 

4. «Шаг к небу» 3 года 

5. «Авиамоделирование» 2 года 

 Художественная направленность  



10 
 

6. «Текстильная пластика, создание кукол» 3 года 

7. «Эстрадный вокал» 3 года 

8. «Волшебное ремесло» 4 года 

9. «Бумажная вселенная» 5 лет 

10. «Дизайн в детском творчестве» 4 года 

11. «Стильные штучки» 3 года 

12. «Жар-птица» 4 года 

13. «Танцевальная азбука» 1 год 

14. «Чудо-кисточка» 4 года 

15. Искусство индийского танца» 3 лет 

16. «Народный танец» 4 года 

17. «Я – артист» 3 года 

18. «Познавая мир танца» 8 лет 

19. «Современный танец» 3 года 

20. Жизнь человека в русском фольклоре» 5 лет 

21. «Фольклор, одарённость, творчество» 4 года 

22. «Гитара-хобби или профессия?» 4 года 

23. «Волшебный мир театра кукол» 5 лет 

24. «Танец-красота и здоровье» 7 лет 

25. «Гармония движения и настроения в народном танце» 8 лет 

26. «Танцуем, играя» 1 год 

27. «Познавая мир танца» 8 лет 

28. «Гармония природы – гармония музыки. Программа по вокалу» 5 лет 

 Естественно – научная направленность  

29. «Фундаментальное взаимодействие» 3 года 

30. «Гравитация мысли» 1 год 

 Физкультурно-спортивная направленность  

31. «Карате. Школа мастерства» 3 года 

32. «Танцы юных» 5 лет 

33. «В ритме хип- хопа» 4 года 

34. «Дзюдо. Школа мастерства» 4 года 

35. «Карате. Воспитание характера» 5 лет 

36. «Шахматы» 2 года 

37. «Начальная парашютная подготовка» 3 года 

 Туристско-краеведческая направленность  

38. «Туризм – моя жизнь» 7 лет 

 

Реализация задач по формированию компетенций и навыков будущего 

решается в ДЮЦ «Звёздный» в следующих направлениях:  

- включение отдельных заданий в учебные занятия по программе; 

- включение отдельных модулей, направленных на формирование и 

развитие компетенций и навыков будущего в дополнительные 

общеобразовательные программы; 

- разработка дополнительной общеобразовательной программы (или 
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модуля), направленной на формирование и развитие компетенций и навыков 

будущего. 

Для реализации формирования и развития компетенций и навыков 

будущего педагогами разрабатываются комплексы заданий по различным 

направленностям и направлениям деятельности. Данный подход является 

хорошим основанием для организации методической работы в данном 

направлении.  Во многие программы введены проектные модули или разделы, 

содержание которых способствует формированию компетенций и навыков 

будущего.  

Педагогами дополнительного образования совместно с методической 

службой разработаны новые дополнительные образовательные программы, 

отвечающие современным требованиям образовательного процесса: «Бюро 

архитектурного образа Пензы». «Арт – дизайн», «Архитектурно – дизайнерская 

школа», «В мир оригами вместе с геометрией», «Креативное конструирование», 

«Тряпичная кукла», «Фундаментальное взаимодействие», «Гравитация мысли». 

При разработке обновленных дополнительных общеобразовательных 

программ для реализации задач по формированию компетенций и навыков 

будущего педагоги уделяют особое внимание следующим аспектам: 

- обоснование актуальности и отличительных особенностей программы 

через призму формирования компетенций будущего; 

- четкое формулирование метапредметных результатов и разработка 

соответствующих оценочных материалов; 

- описание механизмов формирования компетенций и навыков 

будущего в содержании программы и ее методическом обеспечении. 

Вывод: 

В учреждении сформирована и поэтапно реализуется система обновления 

дополнительных общеобразовательных программ, полностью соответствующая 

целевым ориентирам Концепции развития дополнительного образования до 2030 

года. 

Практическая отработка доказала свою эффективность: внедрение 

проектных и социально-ориентированных разделов и модулей способствует 

системному развитию метапредметных и личностных компетенций учащихся. 

Высокое качество программно-методической работы подтверждено 

признанием на региональном уровне. Внедрение современных   форматов 

расширяет образовательный потенциал программ и повышает их 

востребованность. 

В качестве приоритетного направления на следующий отчётный период 

выделено: 

- включение всего педагогического коллектива в обновление 
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программ, направленное на формирование компетенций и навыков будущего. 

- расширение успешных практик внутри учреждения; 

- совершенствование инструментария для оценки сформированности 

«навыков будущего»; 

- усиление методического сопровождения педагогов в области 

формирования метапредметных и личностных компетенций учащихся. 

 

Результаты и система оценки качества реализации образовательных 

программ 

Образовательная деятельность в ДЮЦ «Звёздный» ведётся согласно 

действующему законодательству в области образования на основе 

дополнительных общеобразовательных программ, включая учебные планы, 

рабочие программы, календарные графики и в соответствии с расписанием 

занятий. Содержание реализуемых дополнительных общеразвивающих 

программ ежегодно обновляется в соответствии с действующим 

законодательством. Ежегодно формируется учебный план, исходя из 

социального запроса на дополнительные образовательные услуги, 

укомплектованности штата, количества учебных часов по программам, общего 

количества учащихся, нормативно - правовой и материально-технической базы.  

В 2025 году образовательная деятельность в МБОУДО ДЮЦ «Звёздный» 

г. Пензы проводилась в соответствии с муниципальным заданием для учащихся 

в возрасте от 6 до 18 лет по 5 направленностям: художественной, естественно - 

научной, физкультурно- спортивной, туристско-краеведческой, технической. 

Качество образовательного процесса оценивается показателями учебной 

деятельности и образовательных результатов, а также уровнем 

удовлетворенности потребителей.  ДЮЦ «Звёздный» осуществляет комплексное 

исследование качества реализации образовательных программ, анализируя 

различные стороны образовательного процесса:  

  индивидуальные достижения учащихся в учебе и творчестве, что 

позволяет оценить результативность применяемых методик и педагогических 

подходов; 

 уровень удовлетворённости учащихся и их родителей 

дополнительными общеразвивающими программами, что помогает определить, 

насколько образовательные услуги отвечают запросам и ожиданиям целевой 

аудитории; 

 условия образовательной среды, в том числе комфорт и благоприятная 

атмосфера, способствующие эффективному обучению и всестороннему 

развитию детей. 
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Образовательный процесс направлен не только на формирование у 

учащихся конкретных знаний, умений и навыков, но и на всестороннее развитие 

их личностных качеств. Такой подход позволяет раскрывать индивидуальность, 

формировать уверенность в себе, умение нестандартно мыслить и принимать 

самостоятельные решения. В результате обучение становится не только 

процессом накопления информации, но и пространством для личностного роста, 

самореализации и подготовки к активной жизни в современном обществе. 

Важным инструментом оценки качества образования является 

мониторинг образовательной деятельности. Он затрагивает всех участников 

образовательных отношений в учреждении. Педагогический коллектив ДЮЦ 

«Звёздный» стремится создать комфортную и продуктивную атмосферу для 

учащихся. Важную роль играет не только глубокое знание педагогом предмета, 

но и умение находить индивидуальный подход к каждому ребёнку, 

поддерживать мотивацию, создавать атмосферу доверия и сотрудничества. 

В своей практике педагоги ДЮЦ «Звёздный» гармонично сочетают 

развитие познавательной мотивации детей и решение задач, которые напрямую 

связаны с их жизненными потребностями. Такой подход позволяет учащимся 

учиться применять знания в реальных ситуациях, прогнозируя возможности 

использования полученных навыков в будущем. Формирование гармонично 

развитого человека способствует интеграция усилий по физическому, 

интеллектуальному и нравственному развитию. 

Практико-ориентированный характер занятий обеспечивает возможность 

совершенствовать практические умения, закреплять знания через выполнение 

реальных задач и проектов, что делает обучение максимально полезным и 

востребованным в повседневной жизни. 

Интерес учащихся к исследовательской и проектной деятельности 

стабилен.  

За отчетный период число учащихся в образовательных и социальных 

проектах и акциях различного уровня существенно возросло. Это 

свидетельствует о повышении интереса и вовлечённости учащихся в социально 

значимую и образовательную деятельность, а также об эффективности 

реализуемых программ и мероприятий. Такой рост также связан с расширением 

спектра проектов, что формирует у учащихся гражданскую позицию, развивает 

командные навыки и социальную ответственность. 

Мониторинг уровня обученности и личностного развития обеспечивает 

надежность и своевременность системы контроля. При реализации программы 

используются: входящий, текущий, промежуточный, итоговый контроль. 

Оценка образовательных результатов производится в соответствии с критериями 

дифференцированно по каждой программе по уровням освоения. В качестве 

методов диагностики предметных результатов и личностных изменений ребенка 
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используются: диагностические задания, наблюдение, беседы, анкетирование, 

тестирование, тренинги, метод рефлексии и др. 

Мониторинг помогает путем анализа свести всю информацию в одно 

целое, обобщить ее и получить общую картину развития образовательного 

процесса, внести корректировку и определить дальнейшие направления 

повышения качества обучения. 

 

Сравнительные данные мониторинга результатов обучения учащихся 

МБОУДО ДЮЦ «Звёздный" (на высоком и среднем уровне) 

Год Теоретическая  

подготовка 

Практические  

умения и навыки 

Творческие 

навыки 

2024 год 96, 5% 97% 97,5 % 

2025 год 96, 5% 99% 99% 

 

Сравнительный анализ результатов мониторинга показывает, что уровень 

теоретической подготовки учащихся остаётся стабильно высоким — 96,5% как в 

2024, так и в 2025 году. При этом отмечается рост практических умений и 

навыков (с 97% до 99%) и творческих способностей (с 97,5% до 99%). Это 

свидетельствует о стабильности качества образовательного процесса, 

эффективности применяемых методик и успешном развитии у учащихся не 

только базовых знаний, но и умений применять их на практике, а также выражать 

себя творчески. Это говорит о системной работе педагогов и целенаправленном 

подходе к формированию ключевых компетенций у учащихся. 

В ДЮЦ «Звёздный» 6 детских объединения имеют звание «Народный 

(образцовый) коллектив»: хореографический ансамбль «Непоседы», коллектив 

народного танца «Подсолнух», фольклорный ансамбль «Росиночка», дизайн – 

студия «Оригами» и театральный коллектив «Тутти - Фрутти», спортивно – 

танцевальный клуб «Грааль». Все это свидетельствует о высоком уровне 

организации творческой деятельности, профессионализме педагогов и значимых 

достижениях учащихся. Наличие коллективов, имеющих звание «Народный 

(образцовый) коллектив» подчёркивает системный подход к развитию талантов, 

служит подтверждением эффективности реализуемых образовательных 

программ и вклада учреждения в культурное и социальное развитие региона. 

В 2025 году педагогическому коллективу удалось обеспечить высокие 

результаты по числу победителей конкурсов и соревнований различного уровня. 

Уровень конкурса 2025 год 

Международные фестивали, конкурсы, соревнования, выставки  48 / 2 % 

Всероссийские, межрегиональные фестивали, конкурсы, соревнования, 

выставки 

212 / 9 % 

Региональные фестивали, конкурсы, соревнования, выставки  180 / 7,6 % 
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Городские, районные фестивали, конкурсы, соревнования, выставки  204 / 8,6 % 

Итого 644 / 27,4 % 

Вывод. В ДЮЦ «Звёздный» работает внутренняя система оценки 

качества образования, которая основывается на локальных актах Учреждения. 

Для оценки используются мониторинговые исследования, социологические 

опросы. 

Ежегодно проводится мониторинг оценки качества образования, в 

который включаются все участники образовательного процесса: педагоги, 

родители, обучающиеся.  

В проведении мониторинга по итогам 2025 года на вопросы ответили 585 

участников образовательного процесса (учащихся – 126 человек, родителей - 

384, педагогов - 75 человек). 

98,4% учащихся ответили, что им нравится заниматься в ДЮЦ 

«Звёздный».    

94,4% учащихся оценивают свои отношения с педагогами как хорошие. 

92,9% учащихся удовлетворены своими успехами и достижениями в 

обучении. 

По результатам мониторинга родители оценивают доброжелательность 

и вежливость работников организации как «высокое» (98,7%), качество 

образования своего ребенка как «высокое» (97,4%).  

По мнению родителей, педагоги обладают высокой компетентностью 

(97,4%). 96,1% опрошенных родителей сообщили о готовности рекомендовать 

ДЮЦ «Звёздный» своим знакомым, что свидетельствует о высокой оценке 

образовательной деятельности учреждения. Педагоги отмечают уровень 

комфортности пребывания в учреждении. 

Кадровое обеспечение 
В 2025 году к образовательной деятельности с учащимися в ДЮЦ 

«Звёздный» были привлечены 60 педагогических работников, в том числе: 25 

человек с высшим образованием, 47 человек с высшей и первой 

квалификационной категорией. 

Среди них: 

- «Отличник народного просвещения» –2 человек; 

- награждены нагрудным знаком «Почетный работник общего 

образования» - 5 человек; 

- награждены Почетными грамотами Министерства образования РФ – 3 

человек; 

- награждены Почетными грамотами Министерства образования 

Пензенской области – 18 человек; 

- награждены Почетными грамотами Губернатора Пензенской области – 
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2 человека; 

- награждены Почетными грамотами Главы города – 1 человек; 

- награждены Благодарностями Законодательного собрания Пензенской 

области – 2 человека; 

- награждены Почетными грамотами Управления образования г. Пензы 

– 25 человек; 

- Мастер спорта – 6 человек; 

- судья Республиканской категории – 2 человека; 

- лауреат премии «Педагогический Олимп» - 3 человека; 

- призеры городского конкурса профессионального мастерства 

работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям» - 6 

человек; 

- награждены медалями и орденами – 12 человек; медалями «Патриот 

России» - 2 чел.; 

- награждены ведомственными наградами – 42 человека; 

- знак ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ - 1чел. 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ МБОУ ДО ДЮЦ 

«ЗВЁЗДНЫЙ» 

Сведения о численности сотрудников организации дополнительного 
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Совместители 6 6  2 1 8  1      1 9 
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Руководящие 
работники 

2 - 2 - - 2 - - - 1 1 

Административно- 

хозяйственный 
персонал 

29 - 9 - 1 28 - 2 3      2 24 

Совместители 6  2   6     6 

 

Педагогическое мастерство характеризуется высоким уровнем 

профессиональной подготовленности, квалификацией педагогов. 

В кадровом составе преобладают педагоги в возрасте свыше 35 лет и 

в то же время постепенно увеличивается количество молодых специалистов. 

Результативность образовательного процесса во многом зависит от 

квалификации педагогов. Большое внимание администрация ДЮЦ «Звёздный» 

уделяет повышению квалификации педагогических работников. В МБОУ ДО 

ДЮЦ «Звёздный» сложилась определенная система повышения квалификации, 

которая осуществляется во взаимодействии с ГАОУ ДПО ИРР ПО через: 

- обучающие семинары; 

- курсы; 

- групповые и индивидуальные консультации; 

- открытые занятия и творческие отчеты педагогов; 

- самообразование. 

К началу учебного года ДЮЦ «Звёздный» был полностью укомплектован 

педагогическими кадрами и обслуживающим персоналом. Учебно-

воспитательный процесс осуществляют 62 педагогических работника. 

В ДЮЦ «Звёздный» педагогических работников, имеющих высшую и 

первую квалификационную категории – 47 человек. 

В МБОУ ДО ДЮЦ «Звёздный» г. Пензы работает аттестационная 

комиссия, утвержденная приказом директора ДЮЦ «Звёздный», с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности педагогических 

работников, она создана из числа наиболее квалифицированных педагогов, 

методистов, администрации. В своей деятельности комиссия руководствуется 

Положением об аттестационной комиссии   от 26 августа 2016 года. 

В 2025 году процедуру аттестации прошли успешно: 1 чел.  - на высшую 

квалификационную категорию, на первую - 1 чел.   

Наличие высококвалифицированного педагогического коллектива с 
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внутренней потребностью к саморазвитию, улучшению условий труда и его 

результатов – важное условие обеспечения качества образования. 

Все члены педагогического коллектива ДЮЦ «Звёздный» на начало 

нового учебного года прошли медицинский осмотр. 

Анализ потенциальных возможностей педагогического состава позволяет 

констатировать, что ДЮЦ «Звёздный» имеет работоспособный коллектив с 

хорошим соотношением групп по возрасту, стажу и квалификации. 

Для успешного решения инновационных задач необходимо наличие 

компетентных и творческих педагогов, которые активно включаются в 

инновационную деятельность, мобильно реагируют на новые социальные   

ожидания, творчески развиваются и профессионально растут. 

В ДЮЦ «Звёздный» трудятся, обеспечивая высокое качество 

образовательного процесса, педагоги дополнительного образования, 

концертмейстеры, методисты, педагоги- организаторы. Всего в учреждении 60 

педагогических работника, среди которых есть как молодые специалисты, так и 

педагоги со стажем.  

Из них: 

- администрация – 2 человека; 

- педагоги дополнительного образования – 42 чел.; 

- педагоги-организаторы – 6 чел.; 

- методисты – 7 чел.; 

- концертмейстеры – 5 чел.; 

На сегодняшний момент продолжают обучение в средних 

профессиональных учебных заведениях - 1 человек. 

Анализ педагогического коллектива по стажу показывает, что большой 

процент педагогических работников имеют большой стаж и опыт работы. 

Педагогический коллектив ДЮЦ «Звёздный» постоянно пополняется вновь 

принятыми педагогами, поэтому происходит увеличение количества педагогов со 

стажем до 5 лет. 

Важнейшим критерием мониторинга профессиональной компетентности 

педагогических работников является аттестация на квалификационную 

категорию. Педагогические работники, прошедшие аттестацию в указанный 

период, продемонстрировали высокие результаты в аттестационных испытаниях 

согласно порядку аттестации. В отчётный период подтвердила высшую 

квалификационные категории педагог дополнительного образования – 1 чел.  

По уровню квалификации 47 педагогических работников имеют высшую 

и первую квалификационные категории: 

Высшая – 29 чел.  

Первая – 18 чел.  
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4 человека не подлежат аттестации по объективным причинам: стаж 

работы менее 2-х лет. 

Обязательным требованием профессиональной компетенции 

педагогических работников является непрерывное повышение образовательного 

уровня в форме самообразования и прохождения курсов повышения 

квалификации. За 2025 год курсы повышения квалификации по дополнительным 

профессиональным программам в ГАОУ ДПО «Институте регионального 

развития Пензенской области» прошли 18 педагогических работников.  

Педагогический коллектив постоянный участник городских и областных 

стажировочных площадок, онлайн-семинаров и вебинаров ФГБУК «ВЦХТ», 

ГАОУ ДПО ИРР ПО и др. 

Педагогические работники обобщают свой опыт и представляют его на 

семинарах, конференциях, мастер-классах различного уровня. 

В Учреждении уделяется внимание подготовке молодых потенциальных 

специалистов в партнерстве с колледжами через учебно-производственную 

практику. 

На базе ДЮЦ «Звёздный» в 2025 году проходили производственную 

практику студенты ГБПОУ «Пензенского социально – педагогический 

колледж»:  

Вывод: Анализ потенциальных возможностей педагогического состава 

позволяет констатировать, что МБОУДО ДЮЦ «Звёздный» г. Пензы имеет 

работоспособный коллектив с хорошим соотношением групп по возрасту, стажу 

и квалификации. Основную часть педагогического коллектива составляют 

опытные педагоги с достаточным стажем работы, обладающие 

профессиональным мастерством. Педагогический коллектив постоянно 

пополняется молодыми педагогическими работниками, имеющими 

значительный творческий потенциал и возможность для профессионального 

роста. Ориентация на использование современных педагогических технологий в 

сочетании с эффективными традиционными методами обучения помогает 

педагогическому коллективу ДЮЦ «Звёздный» развиваться, укреплять имидж 

учреждения в образовательном пространстве города и области. 

 

Учебно-методическое сопровождение образовательного процесса 

Методическая работа в ДЮЦ «Звёздный»  направлена на всестороннее 

повышение квалификации и профессионального мастерства каждого педагога, 

а также на развитие творческого потенциала педагогического коллектива в 

целом, оказание методической помощи педагогическим коллективам других 

общеобразовательных учреждений в реализации дополнительных 

общеразвивающих программ, организации досуговой деятельности детей, а 
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также детским общественным объединениям, аналитическое сопровождение и 

мониторинг развития системы дополнительного образования детей в 

учреждении. 

Цель методической работы - обеспечение учебно-методических и 

информационных условий реализации дополнительных общеобразовательных 

программ. 

Задачи методической работы: 

 - внедрение новых форм методического сопровождения педагогических 

кадров для повышения профессиональной компетентности в соответствии с 

новым профессиональным стандартом педагога дополнительного образования 

детей и взрослых; 

 - мотивация включения педагогических кадров в инновационную 

деятельность в масштабе региона, России;  

- освоение педагогами современных технологий, форм, методов обучения 

и воспитания;   

- пополнение учебно-методических комплексов программ в соответствии 

с современными достижениями науки, культуры, техники.  
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Профессиональные педагогические кадры – залог успешной деятельности 

и развития ДЮЦ «Звёздный». Большое значение придается повышению 

профессионального мастерства педагогов. В 2025 г. в учреждении проводилась 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение 

оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и 

качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями ОУ и 

требованиями действующего законодательства. Основные принципы кадровой 

политики были направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 на создание квалифицированного коллектива, способного работать 

в современных условиях; 

 на повышение уровня квалификации персонала. 

№ 

п/п 

Мероприятия Ожидаемые результаты выполнения работ 

1. Разработка новых 

дополнительных общеразвивающих 

программ 

Расширения спектра дополнительных 

общеразвивающих программ, реализуемых ДЮЦ 

«Звёздный», в том числе с использованием 

современных образовательных технологий, 

включая программы (модули) для особых 

категорий учащихся: одарённых детей, учащихся с 

ОВЗ, детей и подростков из группы социального 

риска, взрослых; 

 Разработка краткосрочных 

дополнительных общеразвивающих 

программ, адресованных 

одарённым детям, индивидуальных 

образовательных маршрутов 

Расширение спектра краткосрочных 

дополнительных общеобразовательных программ 

 Расширение спектра и 

вариативности дополнительных 

общеразвивающих программ 

художественной и технической 

направленностей, в том числе на 

основе модульной организации 

содержания и применения 

современных технических 

устройств, материалов и практик 

для оптимального удовлетворения 

запросов разных категорий 

учащихся. 

Обеспечение доступности получения 

качественного образования в разнообразных 

направлениях творчества путём использования 

новых организационных форм и технологий. 

2. Корректировка реализуемых 

дополнительных общеразвивающих 

программ 

100 % программ прошли экспертизу 

3. Приведение в соответствие 

учебно-методического обеспечения 

общеразвивающих дополнительных 

программ их направленностям 

Формирование УМК образовательных программ 

педагогов 

4. Разработка дополнительных 

адаптированных программ 

Расширение спектра образовательной 

деятельности 
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5. Реализация адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

Создание условий для обеспечения доступности 

качественного образования для детей с ОВЗ 

6. Разработка и реализация рабочих 

программ воспитания 

Увеличение спектра и повышение качества 

воспитательных мероприятий ДЮЦ «Звёздный» 

7. Апробация и внедрение в 

образовательный процесс 

эффективных образовательных 

технологий (в т.ч. дистанционных 

образовательных технологий, 

электронного обучения, 

воспитательных технологий, 

технологий работы с детьми с ОВЗ, 

детьми-инвалидами и инвалидами) 

Увеличение количества учащихся, вовлеченных в 

научно – исследовательскую деятельность 

 

 

 Расширение спектра мероприятий, 

ориентированных на повышение 

эффективности работы с 

одарёнными детьми: проведение 

конференций, предметных 

конкурсов, обучающих семинаров и 

круглых столов для учащихся и 

педагогов, интеллектуальных игр, 

мастер-классов и т.п. 

Увеличение количества детей, участвующих в 

конкурсных мероприятиях для одарённых 

учащихся 

 

Зоной особого внимания является работа с молодыми кадрами ДЮЦ 

«Звёздный». Наставничество позволяет успешно адаптироваться молодым 

педагогам (или новым педагогам), сохранять традиции образовательного 

учреждения, выстраивать образовательную деятельность на лучших 

педагогических практиках, осуществлять взаимообмен педагогическим опытом. 

Участие педагогов в конкурсном движении способствует выявлению и 

распространению лучшего педагогического опыта, непрерывному 

профессиональному развитию педагогических работников, повышению 

социального статуса и престижа профессии педагога. Можно отметить, что с 

каждым годом наблюдается увеличение роста разнообразия форм представления 

положительного педагогического опыта.  

Часть конкурсов педагогического мастерства перешли в разряд 

«ежегодных». 

Вывод. ДЮЦ «Звёздный» является районным координатором 

организационно-методической работы в рамках дополнительного образования, 

что дает возможность педагогам ДЮЦ «Звёздный» предъявлять и распространять 

свой опыт, а также профессионально обогащаться, погружаясь в работу 

конференций, семинаров, выставок, районных учебно-методических 

объединений. 

Остается нерешённой следующая проблема: наблюдается недостаточно 

высокая конкурсная активность педагогов, необходимо создать условия для 
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максимального вовлечение всех педагогов в конкурсное движение, усилить 

методическое сопровождение педагогов при подготовке к конкурсам и 

семинарам. 

 

Организационно-массовая работа 

Организационно-массовая работа в ДЮЦ «Звёздный» в 2025 году велась 

на основании перспективного плана массовых мероприятия с учетом Указа 

президента об объявлении 2025 года - «Годом защитника Отечества» и в 

соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», целями и 

задачами Указа президента «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года», Национального проекта «Образование», 

Национального проекта «Молодёжь и дети», Федерального проекта «Успех 

каждого ребенка», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года, Концепции развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, Указа президента «Об утверждении государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей», а также региональных и районных программно-стратегических 

документов.  

Особое внимание к сфере организации досуга обусловлено стремлением 

наполнить свободное время учащихся видами и формами занятий, которые 

оказали бы влияние на его индивидуальность, снижая вероятность вовлечения в 

асоциальные группы, препятствуя развитию вредных и опасных привычек и 

наклонностей, способствовали бы развитию личностного роста и успешной 

адаптации в широком социуме. 

Социализация детей и подростков в МБОУДО ДЮЦ «Звёздный» велась 

в рамках организационно - массовой работы учреждения. Огромный 

воспитательный потенциал заложен в организации воспитательных мероприятий 

с учащимися ДЮЦ «Звёздный».  

В рамках воспитательной работы особое внимание уделялось 

формированию у учащихся традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, развитию гражданской ответственности, патриотизма и социальной 

активности. 

Воспитательная работа в учреждении выстраивалась через систему 

мероприятий, направленных на: 

 поддержку молодёжных инициатив; 

 развитие лидерских качеств и проектной культуры; 

 укрепление семейных ценностей. 

Такой подход позволяет обеспечить гармоничное развитие личности и 

подготовить подрастающее поколение к активному участию в жизни общества в 
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соответствии с приоритетами национальных проектов. 

Комплексные задачи воспитательной работы ДЮЦ «Звёздный»: 

Организация воспитательной деятельности в соответствии с 

государственным заказом, включая: 

- проведение мероприятий по основным направлениям воспитательной 

работы; 

- реализацию городского конкурсного движения для поддержки 

гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания учащихся; 

- расширение представления о мире профессий и формирование процессов 

профессионального самоопределения учащихся. 

Развитие ученического самоуправления и детских общественных 

объединений, в т. ч.:  

- совершенствование деятельности органов ученического самоуправления 

в ОУ;  

- поддержку инициатив и активности участников объединений. 

Укрепление воспитательного и социокультурного пространства города 

через:  

- расширение творческого социального партнёрства с организациями и 

учреждениями района;  

- создание единого воспитательного и социокультурного пространства, 

обеспечивающего целостный подход к развитию личности; 

- координацию взаимодействия всех субъектов воспитательного процесса. 

Реализация федеральных и региональных воспитательных инициатив, 

включая: 

- внедрение актуальных практик и программ, направленных на развитие 

социальной активности и гражданской позиции учащихся. 

Планирование и проведение организационно-массовой и культурно-

досуговой деятельности в ДЮЦ «Звёздный» строится на учете мнения родителей, 

педагогов, интереса учащихся, муниципального заказа, в соответствии с целями и 

задачами учреждения. План организационно-массовой деятельности ежегодно 

обсуждается и утверждается на Педагогическом Совете учреждения и вводится в 

действие приказом директора ДЮЦ «Звёздный». 

Организационно – массовая работа в 2025 учебном году была нацелена на 

создание условий для реализации интересов и потребностей учащихся творческих 

объединений в различных видах творческой деятельности.  

Задачи: 

 развивать творческие способности детей через организацию вечеров, 

праздников, экскурсий; поддержание социально значимой инициативы учащихся 

в сфере их свободного времени, досуга и развлечений;  
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 организовать различные виды творческой деятельности учащихся с 

учетом их возрастных особенностей, через разнообразную индивидуальную и 

совместную деятельность детей; 

 содействовать созданию общей культуры, традиций и атмосферы ДЮЦ 

«Звёздный»;  

 повышать квалификацию, как один из важнейших факторов успешной 

деятельности педагога-организатора;  

 оказывать помощь в самоорганизации социально активных детей и 

подростков, способствовать формированию творческой активности, реализации 

социально значимых проектов; 

 активизировать работу по формированию устойчивого интереса, 

потребностей и навыков здорового образа жизни; 

При реализации комплекса воспитательных мероприятий активно 

используется социальное партнёрство с образовательными учреждениями на 

договорной основе. ДЮЦ «Звёздный» на системной основе реализует программу 

культурно-просветительской деятельности, включающую организацию 

концертных программ, спектаклей творческих коллективов художественного 

отдела для учащихся других образовательных учреждений, ветеранов – 

инвалидов Пензенской области. 

Работа с учащимися городской системы дополнительного образования 

строится через организацию и проведение конкурсов, фестивалей и различных 

мероприятий исполнительского искусства и декоративно-прикладного 

творчества, духовно-нравственного и патриотического воспитания, а также 

организацию досуговых мероприятий в период каникул и летней оздоровительной 

кампании.  

Организация культурно - досуговой деятельности учащихся 

осуществлялась на основании дат календарных праздников и традиций ДЮЦ 

«Звёздный». Все мероприятия создавали условия для развития творческого 

потенциала учащихся, учитывали интересы детей и запросы родителей, укрепляли 

традиции учреждения.  

В рамках сотрудничества творческие коллективы учреждения проводят 

тематические концертные программы, приуроченные к памятным датам и 

государственным праздникам Российской Федерации, а также организуют 

мероприятия, направленные на сохранение и популяризацию народных 

традиций — в том числе посвящённые традиционным народным праздникам. 

Запланированные в 2025 году воспитательные мероприятия были 

организованы и проведены в полном объёме. Согласно плану массовых 

мероприятий в 2025 году были организованы и проведены около 145 мероприятий 

с охватом детей 2465 чел. 



26 
 

Вся информация и фотоотчеты о мероприятиях ДЮЦ размещались на 

официальном сайте ДЮЦ «Звёздный», в группе ВКонтакте. 

 
Мероприятия в 

рамках модуля 

«Традиции ДЮЦ 

«Звёздный» 

День открытых дверей «Добро пожаловать в учреждение». 

Тематические праздники, посвященные знаменательным датам; 

Культурно-познавательные акции с приглашением специалистов («За 

жизнь без наркотиков», «Не сломай себе судьбу», «Береги здоровье 

смолоду», «Подростки: их права и обязанности»). 

Выставки («Тепло семейного очага», «Семейные мастерские», «Наши 

увлечения», «Творим вместе»); 

Дни здоровья. 

Творческие мастерские. 

Встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, выпускниками 

ДЮЦ «Звёздный»; 

Экскурсии, походы, клубы выходного дня. 

Соревнования, выставки по подведению итогов учебного года внутри 

объединений. 

Выставка детского технического творчества. 

Мастер – классы для образовательных учреждений города. 

Открытые городские авиамодельные соревнования. 

Городской конкурс «Я вижу мир».  

Благотворительные акции («Подарок другу», «Помощь ветеранам», 

«Игрушка для маленького друга», «В подарке мое сердце», «Помощь 

пожилому человеку»). 

Мероприятия в 

рамках модуля 

«Профориентация» 

Профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания учащихся о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной профессиональной 

деятельности. 

Тематические встречи «Мир профессий. Интересные люди»; 

Интерактивный проект «Мой выбор».  

Проведение профориентационных деловых игр: «Выбор», «Аукцион 

ценностей». 

Неделя профориентации. 

Творческие встречи родителей и учащихся «Наши профессии». 

Мероприятия по профориентации: встречи с людьми науки, 

искусства, рабочими, служащими различных специальностей. 

Вечера-встречи с выпускниками объединения «Дороги, которые мы 

выбираем» 

Анкетирование «Ваши профессиональные намерения» 

Мероприятия в 

рамках модуля 

«Ключевые дела» 

Встреча с участниками Великой Отечественной войны, 

военнослужащими Российской Армии. 

Спортивные праздники: «Салют, Победа!». 

Уроки мужества. 
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Игры, диспуты, викторины «Знаешь ли ты свое Отечество», «Этих 

дней не смолкнет слава» 

Выставка «Путешествие в прошлое». 

Беседы «Что я могу сделать для своего Отечества», «Защита Родины 

– долг каждого». 

Участие в конкурсе «Наш дом – Земля», 

Разработка социальных проектов «Милосердие», «Полюби жизнь». 

Тематический концерт, посвящённый 80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945гг. «Победа во имя жизни на земле». 

Мероприятия в 

рамках модуля 

«Профилактическая 

работа по 

безопасности 

учащихся» 

Профилактическая викторина о правильном образе жизни «Как 

быть здоровым?» 

Викторина «Безопасность в интернете» 

Квест-игра «Приключение в сети интернет» 

Познавательна игра по ПДД «Безопасность на дороге – наш выбор!» 

Интерактивная беседа «Взгляд на вредные привычки». 

Квест-игра «Безопасная экспедиция». 

Игровая спортивная программа «Здоровье нации». 

Мероприятия с учащимися по основам безопасного поведения на 

улицах и дорогах, соблюдению правил дорожного движения. 

 Изготовление памяток родителям по обучению детей безопасному 

поведению на дорогах, по правилам перевозки пассажиров. 

Практические занятия по пожарной безопасности. 

Участие в муниципальных и региональных конкурсах, выставках в 

т.ч. дистанционно. 

Экскурсии на пожарно-техническую выставку, посещение   

пожарно-технической выставки. 

Практикум «Пожарная эвакуация». 

Викторина «Один дома». 

Встречи с сотрудниками МЧС «Осторожно, огонь!». 

 Дни открытых дверей. 

Вечера, праздники, встречи на темы: «В гости к великим людям», 

«От игры к знаниям», «Фронтовая дружба», «Мы с тобой войны не 

знали». 

Игры на развитие памяти, внимания: «Что? Где? Когда?», «А вы 

слышали, что…». 

Выставки – ярмарки 

Мероприятия в 

рамках модуля 

«Работа с 

родителями» 

Проект «Родительский клуб»   

Суть проекта: создание в учреждении постоянно действующего 

пространства для семейного досуга, где родители и дети совместно 

осваивают традиции разных народов. 

Ключевые задачи – вовлечение семей разных национальностей в 

совместную творческую деятельность и формирование активного 

родительского сообщества. 

Совместные мероприятия: 

- выставки: «Творим вместе», «Война в судьбе моей семьи»; 

- соревнования: «Папа, мама, я – спортивная семья»,  
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- конкурсы «Моя семья», «Интеллектуальный ринг» и т.д. 

Дни открытых дверей. 

Беседы на темы дружбы, любви, семьи. 

«Мы - вместе»  

Беседы по вопросам гуманизма и нравственности. 

Аутотренинги и тренинги общения, тестирование, диагностика 

интересов, склонностей. 

Выставки фотографий «Наша история в семейном альбоме». 

Проведение праздников «Семейные традиции». 

Практикумы «Правила счастливого человека», «Не впадай в гнев!». 

Участие в конкурсах социальных проектов отцов «Дело вместе с 

детьми, дело ради детей» 

 Творческие встречи с местными художниками, скульпторами, 

мастерами декоративно-прикладного искусства 

Экскурсии в музеи, на выставки, комнаты боевой и трудовой славы 

Экспедиции по изучению народных промыслов Пензенской области. 

Участие в выставках декоративно-прикладного творчества 

Мероприятия в 

рамках модуля 

«Социально-

значимая 

деятельность» 

Мероприятия приуроченные к открытию Года Защитников 

Отечества и 80-летию Победы «Этих дней не смолкнет слава». 

Викторина, приуроченная к Дню народного единства «Сила в 

единстве». 

Экологический час «Береги свою планету». 

Изготовление сувениров для поздравления ветеранов войны.    

Проведение концертов в Доме ветеранов.    

Посещение музеев - священных мест.  

Спортивные соревнования памяти героев-земляков. 

Каждое воспитательное мероприятие в ДЮЦ «Звёздный» являлось 

самостоятельным звеном педагогического процесса и было направлено на 

решение конкретных воспитательных целей и задач. Комплекс этих дел и для 

педагогов, и для участников являлось мощным средством формирования 

досуговой культуры, развития способностей и интересов, формирования 

граждански активной, социально адаптированной, успешной личности. 

Анализ воспитательных мероприятий, диагностика мотивации участия 

детей и подростков в мероприятиях показали, что каждый ребенок, приходящий 

к нам, находит сферу деятельности, где обязательно достигает успеха. Этому 

способствует особая аура, атмосфера творчества, доброжелательности, взаимного 

интереса единомышленников, партнерского отношения на уровне: педагог- 

учащийся – родитель – педагог, всеобщей заботы и доверия. 

В 2025 году проводились мероприятия по профориентации: 

Каникулярная профориентационная школа «ПрофПенза», 

включающая: 

Форсайт – сессия «Профессиограмма будущего!»: командное 

формирование позитивного будущего региона. 
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Практико-ориентированные занятия по профильным направлениям. 

Профориентационная игра – тренинг «Я – лидер нового поколения». 

Рефлексия дня и нетворкинг «Коллективная история НЕ упущенных 

возможностей». 

Интерактив: Кто был на «ПрофПензе»? Поделитесь, одним словом, о своих 

впечатлениях. 

Проект «Активити – центр» 

Проект «Активити – центр был направлен на организацию каникулярной 

деятельности учащихся: 

Мастер – классы по аппликации, авиамоделированию, бисероплетению; 

творческие мероприятия: спектакли, танцевальные марафоны. 

Мини – викторины. 

Экскурсии. 

Профориентационный марафон «Действуй с первыми» 

Марафон включал: 

Форсайт – сессия «Стартап – будущего!». 

Образовательный интенсив «Я – лидер нового поколения» 

Мастер – классы «Навыки 21 века». 

Фестиваль профориентационных игр. 

Форум – театр «межнациональный диалог» 

Проект направлен на формирование межэтнической толерантности: 

Квилт «многоязычный диалог»: создание стенда с элементами разных 

культур. 

Мастер – классы по народным ремеслам.  

Эти проекты позволили учащимся попробовать себя в различных 

профессиях, определить плюсы и минусы данного вида деятельности, осознать 

значимость каждой профессии для себя, для людей, для страны. А также прокачать 

свои навыки в рамках профессиональных проб. 

Анализируя воспитательную работу в коллективах, позитивным моментом 

можно назвать стремление педагогов создать дружескую атмосферу через 

проведение воспитательных мероприятий внутри детских объединений, а кроме 

того, их соответствие общей направленности Программы воспитания МБОУДО  

ДЮЦ «Звёздный». 

Выводы. В учреждении ведется большая социокультурная работа, 

характеризующаяся разнообразием форм досуга как для детей дошкольного, 

младшего школьного возраста, так и для учащихся старшего школьного возраста 

и учащейся молодежи. Все мероприятия направлены на формирование у учащихся 

гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, 

инициативности, самостоятельности, успешной социализации в обществе. 
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Воспитательные мероприятия в ДЮЦ дают возможность для формирования 

широкого набора компетентностей, своеобразных «гибких» практических 

навыков, которые пригодятся учащимся в выборе профессии и в 

профессиональной деятельности, и в повседневной жизни. 

В 2025 году в МБОУДО ДЮЦ «Звёздный»  в массовых мероприятиях было 

задействовано 2564 чел., что немного превышает показатели количества 

охваченных детей массовыми мероприятиями в 2024 году - 2339 человек. Это 

свидетельствует о популярности проводимых данных массовых мероприятий 

ДЮЦ «Звёздный» формирует среди учащихся МБОУДО атмосферу единого 

духовного коллективного пространства, желание продемонстрировать друг другу 

свои творческие способности, апробировать свои возможности, что в свою 

очередь создает благоприятные условия для развития творческой личности 

ребенка. 

 

Финансово-экономическая деятельность 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования Детско-юношеский центр «Звёздный» г. Пензы 

является юридическим лицом, самостоятельно осуществляет финансово - 

хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевые счета по 

учету средств субсидии на выполнение государственного (муниципального) 

задания, приносящей доход деятельности, целевых субсидий, средств временного 

распоряжения, а также средств на чрезвычайные расходы, обладает обособленным 

имуществом, которое закреплено за ним на праве оперативного управления. 

Финансирование учреждения осуществляется Управлением образования 

города Пензы на основании Соглашений о предоставлении субсидий на 

финансовое обеспечение муниципального задания, а также субсидии на иные 

цели, согласно утвержденному плану финансово-хозяйственной деятельности. 

Доходы от платных образовательных услуг поступают в учреждение в его 

самостоятельное распоряжение и используются им для достижения цели, ради 

которой оно создано, если иное не предусмотрено законом. 

Учреждение обеспечивает эффективное использование финансовых 

средств для осуществления уставной деятельности и представляет Учредителю 

необходимые документы для осуществления им полномочий по контролю за 

финансово-хозяйственной деятельностью учреждения. 

На осуществление деятельности Учреждения на 2025 год выделены: 

- На выполнение муниципального задания определена субсидия 

59189251,52 руб. За отчетный период финансирование поступило в полном 

объеме. Исполнение плана по расходам составило 100%, в том числе на оплату 

труда – 40518250,14 руб., на начисления на выплаты по оплате труда – 
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1 2 1 8 8 1 2 7 , 8 6  руб., на закупку товаров, работ, услуг – 3 5 3 0 3 7 0 , 2 5  руб., 

энергетических ресурсов –2489817,27 руб., уплату налога на имущество, 

транспортного налога и земельного налога – 412686,00 руб., госпошлина – 50000 

руб. 

По средствам субсидий на иные цели было выделено 3123920,00 руб.  Это 

расходы на содержание (эксплуатацию имущества), находящегося в 

муниципальной собственности - 1 8 6 6 6 2 0 , 0 0 р у б .  

Расходы на повышение оплаты труда работников бюджетной сферы в связи 

с увеличением МРОТ 716100 руб., 119200 руб., на проведение зданий, 

сооружений, территории и материально-технической базы муниципального 

учреждений в соответствие с современными требованиями и нормами (текущий 

ремонт кровли) – 422 000,00 руб. Исполнение плана по расходам составило 100%. 

В течение 2025 года учреждение оказывало платные образовательные 

услуги художественной направленности. Доходы составили 98505,86 руб. с 

учетом остатка на начало года. Кассовый расход произведен на сумму 93318,12 

руб.. 

За счет средств от приносящей доход деятельности произведены выплаты 

по заработной плате, оплачены услуги связи, коммунальные услуги, приобретены 

основные средства, ГСМ, канцтовары, дезсредства и другие хозтовары, 

произведена оплата земельного налога. 

 

Материально-техническое обеспечение 

Условия осуществления образовательного процесса в образовательном 

учреждении соответствуют государственным требованиям в части строительных 

норм и правил, санитарных и гигиенических норм, оборудования учебных 

помещений, оснащенности учебного процесса. 

Территория образовательного учреждения озеленена. Образовательное 

учреждение размещено в отдельном двухэтажном здании общей площадью1915,7 

м2. Занятия организуются в учебных кабинетах (площадь – 642,3 кв.м.) и 

танцевальных залах (площадь – 195,8 кв.м). 

Также имеются 4 подростковых клуба, расположенные в разных районах 

города, а именно: 

- подростковый клуб «Беркут» (здание) общей площадью 189,3 кв.м, 

расположенного по адресу: г. Пенза, ул. Терновского, д. 168 (в 2023 году был 

произведен ремонт тамбура на сумму 300 000 рублей); 

- подростковый клуб «Орлёнок» общей площадью 553,2 кв.м, 

расположенного по адресу: г. Пенза, ул. Суворова, д. 198  

- подростковый клуб «Юпитер» общей площадью 178,3 кв.м, 

расположенного по адресу: г. Пенза, ул. Онежская, д. 5; 
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- подростковый клуб «Альтаир» общей площадью 250,1 кв.м, 

расположенного по адресу: г. Пенза, пр. Строителей, д. 56А; 

- административно-учебное здание общей площадью 618,9 кв.м, 

расположенного по адресу: г. Пенза, пр. Победы, д. 67., не эксплуатируемое по 

назначению, требующее капитального ремонта. Земельный участок площадью 

8143 кв.м (в том числе Автодром 5768,4); 

- законсервированное здание общей площадью 888,2 кв.м., 

расположенного по адресу: г. Пенза, ул. Рахманинова, д. 40 А. Земельный участок 

площадью 5226 кв.м. 

Все помещения для образовательной деятельности имеют естественное и 

искусственное освещение с равномерным распределением над рабочей 

поверхностью. 

Учебные кабинеты эстетически оформлены в соответствии с 

функциональным назначением, оснащены мебелью, оборудованием и инвентарём 

для освоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ и соответствуют требованиям санитарных правил. 

Учреждение располагает 1 единицей автотранспортных средств. 

Для обеспечения антитеррористической защищённости и безопасности 

здание и территория образовательного учреждения оборудованы 

- комплексом видеонаблюдения, обеспечивающих полный визуальный 

контроль; 

- системой охранной сигнализации и системой речевого оповещения; 

- каналом передачи тревожного сообщения для экстренного вызова 

сотрудников вневедомственной охраны войск национальной гвардии; 

- охрана и обеспечение порядка, а также обеспечение внутриобъектового и 

пропускного режима осуществляется сотрудниками частной охранной 

организацией, имеющие право на оказание данного вида услуг; 

- вход на территорию и в здание образовательного учреждения 

осуществляется при помощи технических средств системы контроля и управления 

доступом и исключает несанкционированный доступ; 

- территория образовательного учреждения огорожена. 

Для обеспечения пожарной безопасности здание оборудовано: 

- автоматической пожарной сигнализацией и системой пожарного 

мониторинга; 

- системой речевого предупреждения о пожаре и экстренной эвакуации; 

- системой аварийного освещения путей эвакуации; 

- укомплектовано первичными средствами пожаротушения. 

Все учебные кабинеты укомплектованы современной мебелью. 
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Все помещения образовательного учреждения в хорошем состоянии и 

отвечают санитарно-гигиеническим требованиям. 

Ведется постоянная работа по сохранению имущества, ежегодно 

проводится проверка сохранности материальных ценностей. Образовательное 

учреждение располагает определенным перечнем ТСО для проведения занятий. 

Материально-техническая база образовательного учреждения постоянно 

совершенствуется. 

Аппаратно-программное обеспечение: 

Общее количество персональных компьютеров и  ноутбуков в 

образовательном учреждении - 37 ед. 

Оснащенность образовательного учреждения оргтехникой: 

Мультимедийный проектор - 2 ед.; 

Принтеры и МФУ - 15 ед.; 

Комплекс по пространственному моделированию - 1 ед.; 

Базовый набор робототехники LEGO – 12 ед.; 

Телевизор - 6 ед.; 

Информационное оснащение и обеспечение реализации образовательной 

программы совокупность требований, направленных на обеспечение широкого, 

постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательного 

процесса к информации в сети Интернет. 

Вывод: ДЮЦ «Звёздный» располагает необходимыми материально-

техническими и информационными ресурсами для осуществления 

образовательной деятельности. Современное оборудование позволяет 

реализовывать актуальные и востребованные дополнительные 

общеобразовательные программы. 

 

Общие выводы и предложения 

Деятельность коллектива МБУДО ДЮЦ «Звёздный» ориентирована на 

исполнение региональной и муниципальной программ развития образования, 

Концепции модернизации российского образования, национального проекта 

«Образование». 

Выстроенная стратегия деятельности Учреждения позволила добиться 

определённых управленческих и образовательных результатов, среди которых: 

- Наличие необходимых правоустанавливающих и нормативных 

документов.  

- Предоставление муниципальной услуги осуществляется для детей и 

подростков на бесплатной основе по всем направлениям образовательной 

деятельности. Спектр образовательных услуг, предоставляемых Учреждением, 

удовлетворяет запросы детей, подростков, родителей (законных представителей).  
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- Выполнение муниципального задания в течение учебного года составляло 

100%. 

- Образовательные программы реализуются в полном объёме. Содержание 

программ соответствует целям и задачам Программы развития Учреждения, 

Образовательной программы Учреждения и запросам участников 

образовательного процесса. 

- Успешное внедрение новых образовательных программ и современных 

методик. 

- Значительные достижения учащихся в конкурсах, олимпиадах, 

фестивалях и соревнованиях различного уровня. 

- Эффективная методическая работа и повышение квалификации 

педагогов. 

- Развитие системы выявления и поддержки одаренных детей, расширение 

форм работы с родителями. 

- Стабильность состава педагогического коллектива. Достаточно высокий 

уровень профессионального мастерства и квалификации педагогов соответствует 

лицензионным требованиям и обеспечивает условия для реализации 

образовательного процесса. 

-  Обеспечено безопасное пребывание учащихся в учреждении. 

- Обеспечена деятельность учреждения в открытом и доступном для 

ознакомления режиме. 

- Материально-техническая база Учреждения соответствует требованиям к 

оснащению образовательного процесса в соответствии с содержательным 

наполнением образовательных программ. 

- Деятельность Учреждения осуществляется в режиме развития, вносятся 

локальные и модульные изменения как в содержание образования, так и в 

управленческую деятельность. 

Определены основные направления деятельности МБУДО ДЮЦ 

«Звёздный» на 2026-2027 учебный год, которые обеспечат развитие творческого и 

образовательного потенциала детей и подростков средствами дополнительного 

образования: 

- Организация образовательной среды, способствующей реализации 

современных идей дополнительного образования; 

- Организация работы психологической консультации, в том числе и с 

родителями; 

- Расширение области сетевого взаимодействия, в том числе через 

сотрудничество с учреждениями культуры и спорта; 

- Совершенствование материально- технической базы Учреждения.  

- Провести анализ эффективности реализованных программ и внести 
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коррективы в план работы. 

- обеспечить методическое сопровождение педагогов, продолжить 

повышение их квалификации. 

- Активизировать работу с родителями, вовлекать семьи в образовательную 

и творческую жизнь ДЮЦ «Звёздный». 

- Продолжить развитие партнерских связей с учреждениями культуры, 

спорта, науки и образования. 

По развитию технического и естественно – научного образования  

- Продолжить обновление и внедрение образовательных программ 

технической и естественно- научной направленности. 

- Расширить использование проектной и исследовательской деятельности. 

- Организовать интенсивы для повышения мотивации вовлеченности 

детей. 

- Усилить работу по выявлению и поддержке одаренных учащихся. 

По развитию художественного образования 

- внедрять новые образовательные программы, в том числе инклюзивные и 

междисциплинарные. 

- развивать творческие лаборатории, мастер – классы, расширять формы 

работы с одаренными детьми. 

- укреплять сотрудничество с культурными учреждениями города и 

региона. 

- Повышать качество художественного образования и вовлекать больше 

детей в творческую деятельность. 

По развитию физкультурно- спортивного и туристско-краеведческого 

направления 

- Расширять спектр спортивных направлений и туристских маршрутов. 

- Продолжить организацию походов, экспедиций, краеведческих игр и 

патриотических мероприятий. 

- Внедрять современные методики и технологии в образовательный 

процесс. 

- Укреплять взаимодействие с образовательными и спортивными 

учреждениями. 
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